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Foretagsstrategi for ndsta ar

For foretagsledare ar det av yttersta vikt att ha insikt i olika aspekter
av sin verksamhet. Néar ett nytt ar ndrmar sig blir detta sarskilt
viktigt. Nyckeln till en smidig 6vergang och framgangsrikt
foretagande ligger i att vil forbereda sig infor arsskiftet. For att
underlatta for dig och se till att du ar val forberedd, har vi
sammanstillt en guide med vara bésta tips.

Forst och framst ar det klokt att noggrant granska arets resultat. Genom att fordjupa dig i
foretagets prestationer far du inte bara en tydlig forstaelse fér dess styrkor och framgangar,
utan aven insikter om omraden dar forbattringar kan goras. Analysera féretagets resultat och
identifiera era framstaende omraden samt eventuella utmaningar som ni har st6tt pa. Detta
ger dig en stabil grund for att fortsatta utveckla strategier som tar hansyn till era tidigare
erfarenheter.

Budgetering och finansiell planering

En noggrann genomgang av foretagets budget utgor en central del infér det kommande aret.
Genom att utvardera och justera budgeten kan du skapa en robust plan for att sdkerstalla
ekonomisk stabilitet och méjlig tillvaxt.

Skatteplanering

Sdkerstallande av en noggrann skatteplanering utgér en annan central del infor arsskiftet. Det
ar den optimala tiden att granska och planera for skatteférdelar. Genom att Gvervdga
forskottsbetalningar, dar du betalar vissa kostnader i férvag, kan du dra nytta av avdraget
under det nuvarande dret.

Forskottsbetalningar:
Betala vissa kostnader i forskott for att dra nytta av avdraget det nuvarande aret. *

Tidsinstéillda fakturor:
Skicka ut fakturor tidigt for att bokféra intdkter under det aktuella aret.

Lageroptimering:
Utvardera lagerbehovet och justera lagerféringen for att maximera skatteférdelarna.
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Likviditetsplanering

En val genomtankt likviditetsplan ar avgorande for att framgangsrikt hantera
kassaflodesutmaningar och uppratthalla stabilitet i foretaget. Genom att identifiera potentiella
riskomraden i férvag och vidta proaktiva atgarder kan foretaget férbli robust och anpassa sig
till forandrade ekonomiska forutsattningar.

Det handlar inte bara om att reagera pa befintliga problem, utan ocksa om att férutse och
forebygga dem. Genom att 6vervaga och inkludera olika scenarier och strategier i
likviditetsplanen kan foretaget skapa en flexibel och motstandskraftig likviditetsplan.

Mal och matbara KPlL:er

En framgdngsrik strategi innefattar tydliga mal och matbara KPl:er. Definiera mal som ar
realistiska och éverensstammer med foretagets dvergripande vision. Engagera nyckelpersoner
i processen for att 6ka bade engagemang och forstaelse for de strategier och mal som satts

upp.

Matbara KPlLer ar avgorande: Identifiera och definiera matbara KPl.er som ger tydlig insikt i
framsteg och framgang. Anvand verktyg och system for att systematiskt folja upp och
utvardera prestationer over tid.

Marknadsstrategier

| den standigt foranderliga affarsvarlden kravs en dynamisk marknadsstrategi som kan moéta
de standigt foranderliga affarsbehoven. Utvardera noggrant din nuvarande marknadsstrategi
och anpassa den efter de senaste férandringarna inom branschen och konsumentbeteenden.
Se ftill att du ar redo att kliva in i det nya dret med en stark marknadsposition och formagan att
modta nya utmaningar.

Teknologi

For att bibehalla foretagets konkurrenskraft kan man évervaga investeringar i och
implementering av den senaste teknologin. En grundlig éversyn av foretagets affarsmodell ar
ocksa viktig och kan resultera i identifiering av omraden som kan forbattras. Var beredd att
anpassa dig till de senaste trenderna och teknologiska framstegen sa att ditt foretag forblir
relevant och effektivt.
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Foretagsstruktur

Granska foretagsstrukturen noggrant och évervag om det ar [ldampligt att genomféra
forandringar. Detta kan innefatta omstrukturering av avdelningar, personal eller
arbetsprocesser for att optimera verksamhetens effektivitet och anpassa sig till nya krav.

Lagar och regler

Se ftill att foretagets juridiska dokument, avtal och licenser ar aktuella och dverensstammer
med gallande lagar och férordningar. Detta skapar inte bara en trygg grund for fortsatt
verksamhet utan minimerar ocksa juridiska risker.

Hall dig informerad om aktuella lagar och branschspecifika uppdateringar som kan paverka
foretagets verksamhet. Forse foretagsledningen med tydlig och relevant information om de
senaste forandringarna och hur de direkt kan paverka foretaget. Detta sakerstaller att
foretaget ar i full 6verensstammelse med lagar och regler, vilket ar avgérande for en
framgangsrik och hallbar verksamhet.

Planera koncernbokslut i god tid

En viktig aspekt att beakta infor arsskiftet ar planeringen av koncernbokslutet. Genom att lata
dotterbolagen vara avstamda och klara redan nu undviker du éverdriven arbetsbelastning
under januari och februari. Att vara proaktiv med koncernbokslutet ger inte bara en mer
noggrann utan ocksa en mer smidig hantering av bokféring och rapportering.

Starta bolag innan sista december:

Funderar du pa att starta ett nytt bolag? Att géra det innan sista december kan ge fordelar,
sarskilt nar det galler utdelningsutrymme. Genom att starta bolaget fére arsskiftet far du
mojlighet att dra nytta av utdelningsutrymmet for ytterligare ett ar. Detta kan vara en
strategisk fordel for att optimera foretagets ekonomi och skatteplanering pa lang sikf. kan
du ldsa mer om vilka skattemassiga fordelar du kan ta del av.
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En smidig 6vergang vid arsskiftet

Nar det ndrmar sig arsskifte ar det av hogsta vikt for foretagsledare att ha
en Overgripande forstdelse for olika aspekter av sin verksamhet. Genom att
granska arets resultat noggrant och implementera valgenomtankta budget-
och finansiella planer skapas grunden for ett stabilt kommande ar. En
strategisk hantering av skattefragor ytterligare starker foretagets
ekonomiska fundament.

Att vara proaktiv och ta hansyn till samtliga dessa aspekter mojliggoér inte
bara en smidig 6évergang till det nya aret utan skapar ocksa en stark grund
for hallbar framgang. Vi onskar er lycka till under den kommande perioden
och hoppas att det nya aret blir en tid av blomstrande méjligheter och
framgangsrik verksamhet.

Vi finns i hela Sverige!

Klara Consulting har kontor runt om i hela Sverige. Vi arbetar framst med ,
et B e ool och stéttar smé,

medelstora och vaxande foretag i sin ekonomiprocess. Med omkring 230 medarbetare

skapar vi unika erbjudanden fér kunder och medarbetare inom digitalisering och
ekonomisk styrning.
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